Kündigung des Betreuungsvertrages KITA
Personensorgeberechtigte/r/Adresse:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

Name, Vorname d. Kindes:

………………………………………………………………………………………………

Einrichtung:

………………………………………………………………………………………………

Hiermit kündige ich den bestehenden Betreuungsvertrag zum


31.07. …………/31.12. …………./…………….    (bitte ergänzen)  

Kündigungsgrund: ………………………………………………………………………………………………

Die Kündigung des Kitaplatzes ist jeweils zum 31.07. oder 31.12. mit einer Kündigungsfrist von einem Monat entsprechend der gültigen Satzung zulässig. Kündigungen auf besonderen Anlass sind zu begründen und nachzuweisen. Hier entscheidet der Träger über die Zulässigkeit. 

Datum: ……………………
Unterschrift: ……………………………………

